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KATA PENGANTAR

Segala Puji dan Syukur hanya milik Allah SWT, atas limpahan rahmat, taufik dan
hidayah-Nya semata, sehingga Rencana Kerja (RENJA) Sekretariat DPRD Kota
Tanjungbalai Tahun 2025 ini dapat diselesaikan sesuai dengan waktu yang telah

ditentukan.

Rencana Kerja (RENJA) Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai, merupakan salah
satu dokumen perencanaan pembangunan yang diamanatkan oleh Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014, tentang Pemerintahan Daerah dan Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang sistem Perencanaan Pembangunan Nasional yang akan menjadi
pedoman dalam penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2025.

Sesuai dengan amanat Undang-Undang tersebut diatas Rencana Kerja (RENJA)
disusun dengan masih mengacu pada Rencana Strategis (RENSTRA) Sekretariat DPRD
Kota Tanjungbalai Tahun 2021-2026 dan juga memaparkan Evaluasi Kinerja Sekretariat
DPRD Kota Tanjungbalai Tahun 2025, Program Kegiatan Tahun 2025 serta Rencana dan
Program dan Kegiatan Kerja Tahun 2025 sehingga diharapkan dapat dijadikan Pedoman
bagi Aparatur dalam menentukan prioritas-prioritas pekerjaan sesuai Tugas Pokok dan

Fungsinya.

Demikian Rencana Kerja (RENJA) Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai ini dapat
Kami susun sebagai bahan acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan di Sekretariat

DPRD Tahun 2025.

Tanjungbalai,  Juli 2024
“SEKRETARIS DPRD KOTA TANJUNGBALAI

MDANI, SE. M. Si
ol PEMBINA UTAMA MUDA
w560 NIPC19720814 200003 1004
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SEKRETARIAT DPRD KOTA TANJUNGBALAI

BABI
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode 1 (satu) tahun. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
mengamanatkan Perangkat Daerah untuk menyusun Renja Perangkat
Daerah sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun yang
merupakan terjemahan dari perencanaan strategis lima tahunan yang
dituangkan dalam Rencana Strategis Perangkat Daerah ke dalam
perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional.

Sebagai dokumen Perangkat Daerah, Renja mempunyai kedudukan
strategis dalam menjembatani perencanaan Perangkat Daerah dengan
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi
pelaksanaan strategis Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJMD) dan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Tahun
2021-2026 yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian
Visi dan Misi Daerah.

Tahapan penyusunan Renja Perangkat Daerah sesuai Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, Rencana Perangkat Daerah disusun dengan
tahapan sebagai berikut :

1. Persiapan penyusunan
2. Penyusunan Rancangan Awal

3. Penyusunan Rancangan
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4. Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah
5. Perumusan Rancangan Akhir dan
6. Penetapan.

Rencana Kerja Perangkat Daerah disusun dengan mengacu pada
kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD serta
didasarkan pada evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun
sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra Perangkat
Daerah dan pada akhirnya Renja Perangkat Daerah digunakan sebagai
dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah
untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD).

Rancangan awal Renja Perangkat Daerah disempurnakan
berdasarkan surat edaran Kepala Daerah. Penyempurnaan rancangan
awal Renja Perangkat Daerah mencakup perumusan rencana program,
kegiatan, indikator kinerja, pendanaan indikatif, lokasi kegiatan dan
kelompok sasaran berdasarkan rencana program, kegiatan, indikator
kinerja, pendanaan indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok sasaran pada
rancangan awal RKPD. Penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah
merupakan proses penyempurnaan dari rancangan awal Renja
Perangkat Daerah dalam Forum Perangkat Daerah / Lintas Perangkat
Daerah. Perumusan rancangan akhir Renja Perangkat Daerah merupakan
proses penyempurnaan rancangan Renja Perangkat Daerah menjadi
rancangan akhir Renja Perangkat Daerah berdasarkan Perkada tentang
RKPD.

Perumusan rancangan akhir Renja Perangkat Daerah dilakukan
untuk mempertajam program, kegiatan dan pagu indikatif Perangkat
Daerah berdasarkan program, kegiatan dan pagu indikatif yang
ditetapkan dalam Perkada tentang RKPD. Setelah dilakukan verifikasi
rancangan akhir Renja Perangkat Daerah maka akan disempurnakan
menjadi Renja Perangkat Daerah dan selanjutnya akan ditetapkan
dengan Peraturan Kepala Daerah paling lambat 1 (satu) bulan setelah
Perkada tentang RKPD ditetapkan. Renja Perangkat Daerah menjadi

pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah.
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1.2. Landasan Hukum

Beberapa peraturan perundangan sebagai landasan hukum
penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah yang relevan adalah sebagai
berikut:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104,

Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 21,

Tambahan Lembaran Negara Nomor 4817);

4. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (lembaran
Negara Tahun 2020 Nomor 10);

5 Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

7 Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah;

Pencana Kenja Takun 2025 g



SEKRETARIAT DPRD KOTA TANJUNGBALAI

10.

31,

12.

13.

14.

1:5:

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 TentangTata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Rl Nomor 70 Tahun 2019 tentang
sistem Informasi Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 5 Tahun 2019 tentang
RPJMD Provinsi Sumatera Utara Tahun 2018-2023;

Peraturan Daerah Kota Tanjungbalai Nomor 5 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Tanjungbalai Tahun
2005-2025;

Peraturan Daerah Kota Tanjungbalai Nomor 6 Tahun 2009 tentang
Pembentukan Perangkat Daerah Kota Tanjungbalai;

Peraturan Daerah Kota Tanjungbalai Nomor 01 Tahun 2021 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota
Tanjungbalai Tahun 2021-2026;

Peraturan Walikota Tanjungbalai Nomor 32 Tahun 2021 tentang Renstra
Perangkat Daerah Kota Tanjungbalai Tahun 2021-2026

1.3. Maksud dan Tujuan

Adapun maksud dan tujuan dari penyusunan Rencana Kerja (Renja)

Sekretariat DPRD Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

1.

Memberikan arah dan pedoman bagi seluruh ASN di Lingkungan
Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai dalam melaksanakan tugas pokok

dan fungsinya dalam pelayanan kepada masyarakat.
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2. Memberikan informasi kepada para pemangku kepentingan tentang
rencana program dan Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kota
Tanjungbalai dalam mengkordinasikan ~ dan mengintegrasikan
perencanaan, penyelenggaraan dan pembangunan pemerintah daerah.

3. Mempermudah pengendalian kegiatan serta pelaksanaan koordinasi
dengan perangkat daerah di lingkup pemerintah Kota Tanjungbalai
terutama terkait monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil pelaksanaan
kegiatan

4. Menjamin Kketerkaitan, Kkeserasian serta harmonisasi  antar
perencanaan, penganggaran antar bagian yang ada di lingkungan

Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai.

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kota

Tanjungbalai Tahun 2025 ini adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan kualitas perencanaan dan pelayanan masyarakat serta
untuk lebih memantapkan pelaksanaan akuntabilitas kinerja
Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai sebagai wujud
pertanggungjawaban dalam mencapai visi, misi dan tujuan
pembangunan daerah.

2. Mengembangkan kerangka pemikiran kreatif dengan sikap dan
tindakan proaktif yang berorientasi pada keberhasilan secara sistemik

dimasa depan.

1.4. Sistematika Renja Sekretariat DPRD
Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai Tahun 2025,

disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BABI PENDAHULUAN

Penjelasan mengenai gambaran umum penyusunan Rencana Kerja
Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai agar substansi pada bab-bab
berikutnya dapat dipahami dengan baik.

Rencana Revja Takun 2025 5
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1.1. Latar Belakang
Bagian ini mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja
SKPD, proses penyusunan Renja SKPD, keterkaitan antara
Renja SKPD dengan dokumen RKPD, Renstra SKPD,Renja K/L
dan Renja Provinsi serta tindak lanjutnya dengan proses

penyusunan RAPBD.

1.2. Landasan Hukum
Menjelaskan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan Kketentuan peraturan lainnya yang
mengatur SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta
pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan
perencanaan dan penganggaran pada Renja Sekretariat DPRD

Kota Tanjungbalai Tahun 2025.

1.3. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari

Penyusunan Renja Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai Tahun
2025.

1.4. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja
Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai Tahun 2025, serta

susunan garis besar isi dokumen.

BABII HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu

dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi Renja
Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai tahun lalu (Tahun n-2)

dan perkiraan capaian tahun berjalan (Tahun n-1), mengacu
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2.2,

pada APBD tahun berjalan yang telah disahkan. Selanjutnya
dikaitkan dengan pencapaian target Renstra SKPD berdasarkan
realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja SKPD tahun-
tahun sebelumnya. Review hasil evaluasi-evaluasi pelaksanaan
Renja SKPD tahun lalu, dan realisasi Renstra SKPD mengacu
pada hasil laporan kinerja tahunan SKPD dan/atau realisasi
APBD untuk SKPD yang bersangkutan.

Pokok-pokok materi yang disajikan dalam bab ini, antara lain :

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan;

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan;

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan (jika ada);

4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya
atau melebihi target kinerja program/kegiatan;

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program
Renstra Perangkat Daerah;

6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang
perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab

tersebut.

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan
Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai berdasarkan indikator
kinerja yang sudah ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun
terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6
tahun 2008. Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan
tugas dan fungsi Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai serta

ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan

kinerja pelayanan.
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah
Berisikan uraian mengenai tingkat kinerja pelayanan dan hal
kritis yang terkait dengan pelayanan Sekretariat DPRD Kota
Tanjungbalai, permasalahan dan hambatan yang dihadapi
dalam menjalankan tugas dan fungsi, dampaknya terhadap
pencapaian visi dan misi kepala daerah, terhadap capaian
program nasional/internasional, tantangan dan peluang dalam
meningkatkan pelayanan serta formulasi isu-isu penting
berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk
ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan

prioritas yang direncanakan.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Berisi uraian mengenai :
1. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara
rancangan awal RKPD dengan analisis kebutuhan;
2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan;
3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan
catatan penting terhadap perbedaan dengan rancangan

awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap
program/kegiatan  yang  diusulkan para  pemangku
kepentingan, baik dari kelompok masyarakat maupun

berdasarkan hasil pengumpulan informasi dari penelitian.

Rencana Rerja Takun 2025 5
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BAB 111 TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi
Telaahan terhadap kebijakan nasional dimaksud, yaitu
penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok

dan fungsi Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-
isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Sekretariat
DPRD Kota Tanjungbalai yang dikaitkan dengan sasaran target

kinerja Renstra Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai.

3.3 Program dan Kegiatan
Berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang menjadi
bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan,
uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan

kegiatan.

BABIV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Berisikan program dan Kkegiatan yang direncanakan untuk

dilaksanakan oleh Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai pada tahun
2025.

BABV PENUTUP
Berisikan uraian penutup mengenai catatan penting yang perlu
mendapat perhatian dalam rangka pelaksanaannya maupun
seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan,

kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.
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BAB II

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
SEKRETARIAT DPRD TAHUN 2023

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Sekretariat DPRD Tahun 2023 dan
Capaian Renstra Sekretariat DPRD

Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai adalah penjabaran
perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Sekretariat DPRD Kota
Tanjungbalai tersebut. Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan-kegiatan atau
program yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah. Akuntabilitas merupakan suatu bentuk
perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban
yang dilaksanakan secara periodik. Terkait dengan hal tersebut Rencana
Kerja (Renja) Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai ini menyajikan dasar
pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa
yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai
selama tahun 2023 dan perkiraan target akhir tahun 2023.

Pada tahun 2023 (tahun n-2) alokasi anggaran belanja Sekretariat
DPRD Kota Tanjungbalai berjumlah Rp. 39.600.642.346,- dengan jumlah
realisasi pada akhir anggaran adalah sebesar Rp. 38.841.433.433,- atau 98%
dari jumlah anggaran belanja langsung Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai.
Alokasi belanja langsung tersebut terdiri dari 2 Program dan 14 Kegiatan dan
42 Sub Kegiatan.

Perkiraan capaian realisasi kinerja dan anggaran pada tahun 2024
atau tahun berjalan (tahun n-1) adalah 100 % dari total anggaran belanja

sebesar Rp.38.402.553.450,- yang terdiri dari 2 Program, 14 Kegiatan dan 51
Sub Kegiatan.
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dijelaskan secara rinci beserta analisis penyebab ketercapaian atau

ketidaktercapaian di bawah ini.

2.1.1 Realisasi Program / Kegiatan yang tidak Memenuhi Target

2.1.2 Realisasi Program/Kegiatan Yang Telah Memenuhi Target

Ketercapaian/ketidaktercapaian target Kkinerja keluaran

Kinerja Keluaran yang Direncanakan.

Dari keseluruhan program dan kegiatan yang dilaksanakan pada
tahun 2023 seluruh program dan kegiatan telah memenuhi target sesuai

yang direncanakan dimana pencapaian realisasinya rata - rata diatas

90,00 persen.

Kinerja Hasil/Keluaran Yang Direncanakan

Program, kegiatan dan Sub Kegiatan Sekretariat DPRD Kota
Tanjungbalai tahun 2023 yang terhitung memenuhi target kinerja
adalah program dan kegiatan yang rata - rata realisasinya diatas 90

persen dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 2.1 Realisasi Kinerja dan Keuangan Sekr. DPRD Tahun 2023

akan

ALOKASI
KINERJA ANGGARAN RE?ES)ASI %
NO | URAIAN PROGRAM / KEGIATAN (Rp) =
Target Realisasi
1 PROGRAM PELAYANAN
ADMINISTRASI PERKANTORAN
Perencaanaan, Penganggaran, dan
R Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah bk i &I3990
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah 10 dok 10 dok 2.499.900 2.490.000 | 99,60 %
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 10 lap 10 lap 2.499.900 2.449.900 | 98,00%
Kinerja SKPD
Administrasi Keuangan Perangkat
2 Dascrak 3.331.992.480 3.321.302.707
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 12 bin 12 bin 3.326.992.480 3.316.302.707 | 99,68 %
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Keuangan Bulanan / 10 lap 10 lap 5.000.000 5.000.000 100 %
Semesteran SKPD
Rencana Rerja Takun 2025 7
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Administrasi Kepegawaian

361.038.000 314.230.958
Perangkat Daerah
Bimbingan Teknis Implementasi 50 org 45 org 361.038.000 314.230958 | 87,04%
Peraturan Perundang- Undangan
Administrasi Umum Perangkat 3.608.424.092 | 3.585.399.702
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi o - 1.087.500 | 94,879
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 30 jenis 30 jenis 53.850.350 51.087.5 .87 %
Penyediaan Peralatan dan 5 unit 5 unit 80.092.000 74.525.000 | 93.05%
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 24 unit 24 unit 100.000.000 97.634.500 | 97,63 %
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 2 paket 2 paket 358.817.042 355.631.500 | 99,11%
Penyediaan Barang Cetakan dan 10 dok 10 dok 220.927.700 219.757.200 | 99,47 %
Penggandaan
Penipediaan Balize Sacpen dan 1.794buah | 1.768 buah 67.480.000 67.311.000 | 99,75%
Peraturan Perundang-undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu 1 paket 1 paket 89.982.000 82.341.000 | 91,51%
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi ,
dan Konsultasi SKPD 1lap 1lap 2.637.275.000 2.637.112.002 | 99,99 %
Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah 250.760.000 234.510.000
Daerah
Pengadaan Mebel 2 unit 2 unit 98.220.000 82.270.000 | 83,76 %
Pengeftaan Fershtan canMesin 5 unit 5 unit 152.540.000 152.540.000 | 99,80 %
lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah 3.124.770.797 2.982.815.047

; 1.050 1.050
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Nanlarn lembar 10.500.000 10.500.000 100 %
Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber G
Daya Air dan Listrik 12 bulan 12 bulan 319.617.072 312.691.322 | 97,83%
i:gi’:f‘aa“ JasaPeliyanan i 76orang | 76 orang 2794653725 | 2.659.623.725 | 9517%
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah 695.230.000 686.369.978
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kenderaan . : a
Perorangan Dinas atau Kenderaan 2 unit 2 unit 85.320.000 84.765.850 | 99,35%
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kenderaan 2 -
Perorangan Dinas atau Kenderaan 7 unit 7 unit 246.290.000 243.815.615 | 99,00 %
Dinas Lapangan
Pemeliharaan Mebel 10 unit 10 unit 25.000.000 24.900.000 | 99,60 %
e e 10unit | 10 unit 143.620.000 137.888.513 | 96,01%
ainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan lainnya 1000 m 1000 m 195.000.000 195.000.000 100 %
Rencana Rerja Takun 2025 2
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Layanan Keuangan dan

9.766.467.002 9.498.531.119
Kesejahteraan DPRD
Penyelenggaraan Administrasi 250rang | 25orang 0471847.002 | 9223431119 | 9738%
Keuangan DPRD
g‘;‘;{gdiaa“ Pakaian Dinas dan Atribut | = 16 g4 94 stel 294.620.000 275.100.000 | 93,37 %
Layanan administrasi DPRD 854.222.000 1.767.559.054
Fasilitasi Rapat Koordinasi dan
.270. i .000 5,879
Konsultasi DPRD 25 orang 25 orang 449.270.000 430.697.00 9 %o
Penyediaan Kebutuhan Rumah 10 jenis 10 jenis 404.952.000 403.900.138 | 99,74 %
Tangga DPRD
'PROGRAM DUKUNGAN
PELAKSANAAN TUGAS DAN FUNGSI
DPRD
Pembentukan Peraturan Daerah
i o X .767. .054
dan Peraturan DPRD 2.006.737.000 1.767.559.05
Penyusunan dan Pembahasan 10 perda | 10 perda 191.086.000 189.614.090 | 99,23 %
Program Pembentukan daerah
l[’)zr:rl:;hasan Rancangan Peraturan | 14 herda | 10 perda 1815651.000 |  1.814.040.772 | 99,91%
Pembahasan Kebijakan Anggaran 85.000.000 67.572.000
Pembahasan KUA dan PPAS 1 keg 1 keg 15.000.000 14.972.000 | 99,81 %
ﬁ;’:gahasa“ Perubahan KUA dan 1keg 1keg 15.000.000 15.000.000 | 100,0 %
Pembahasan APBD 1 keg 1 keg 25.000.000 25.000.000 | 100,0%
Pembahasan APBD Perubahan 1 keg 1 keg 30.000.000 30.000.000 | 100,0%
Peingkatan Kapasitas DPRD 1.643.299.700 1.423.164.420
Pendalama Tugas DPRD 25org 25 org 623.834.000 428.836.478 | 68,74 %
Publikasi dan Dokumentasi Dewan 1 paket 1 paket 61.375.000 41.670.000 | 67,89%
Xi’l‘iyed‘aa“ Kelompok PAkardanTim | 4, .n0 | 10 orang 480.000.000 480.000.000 | 100 %
Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi 5 orang S orang 108.708.000 106.010.242 | 97,45%
Penyelenggaraan Hubungan
Masyarakat 3 orang 3 orang 88.290.000 88.290.000 100 %
Penyusunan Program Kerja DPRD 1keg 1keg 281.092.700 278.357.700 | 99,03%
Penyerapan dan Penghimpunan
Aspirasi Masyarakat 1.180.590.000 1.180.590.000
Pelaksanaan Reses 3 kali 2 kali 1.180.590.000 1.180.590.000 100 %
Fasilitasi Tugas DPRD 12.705.560.000 | 12.288.613.154
Koordinasi dan Konsultasi
Pelaksanaan Tugas DPRD 25 orang 25 orang 12.684.540.000 12.683.855.602 | 99.99%
Penyusunan Laporan Kinerja
Pimpinan DPRD 25 lap 25 lap 2.500.000 2.500.000 100 %
Total : 39.600.642.346 | 38.841.433.433 | 98,08 %
Rencana Kerja Takun 2025 5
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3. Realisasi Program/Kegiatan Yang Melebihi Target Kinerja
Hasil/Keluaran Yang Direncanakan

Pencapaian kinerja hasil/keluaran pada tahun 2023 tidak ada yang

melebihi target yang direncanakan. Realisasi yang sesuai target terpaku

pada anggaran yang sudah ditetapkan. Sebagian besar realisasi target

kinerja keluaran kegiatan yang dilaksanakan menunjukkan capaian 100 %

sesuai dengan perencanaan.

4. Faktor-Faktor Penyebab Tidak Tercapainya, Terpenuhinya Atau
Melebihi Target Kinerja Program/Kegiatan
a. Tidak tercapainya target kinerja pada beberapa kegiatan dikarenakan:

1. Rasionalisasi anggaran menyebabkan pengurangan bahkan
penghapusan anggaran kegiatan;

2. Kurangnya Bimbingan dan Sosialisasi untuk Bagian Program dan
Keuangan untuk menyelesaikan Dokumen- dokumen perencanaan
dan keuangan;

b. Terpenuhinya target kinerja program di beberapa kegiatan
dikarenakan:

1. Tidak adanya hambatan-hambatan yang berarti dalam
penyelenggaraan kegiatan - kegiatan DPRD;

2. Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan ketentuan dan hukum-
hukum yang berlaku dan dijadikan sebagai pedoman serta
prioritas;

3. pelaksanaan layanan yang diselenggarakan taat pada perencanaan

yang terdapat pada dokumen pelaksanaan anggaran (DPA).

5. Implikasi Yang Timbul Terhadap Target Capaian Program Renstra
Sekretariat DPRD

Tahun 2023 seluruh program dan kegiatan Sekretariat DPRD mengacu

pada Renstra Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai periode 2021-2026.

Kinerja Sekretariat DPRD selain dapat diukur melalui realisasi

Rencana Renja Takun 2025 4
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keterserapan anggaran, dapat juga diukur dengan analisis efektifitas
dan analisis efisiensi capaian target dari indikator hasil (outcome)
masing-masing sasaran program / kegiatan yang telah ditetapkan.
Pelaksanaan renja tahun 2023 merupakan tahun ketiga dengan
pencapaian target kinerja berdasarkan dokumen evaluasi hasil RKPD
Kota Tanjungbalai tahun 2023 mencapai sebesar 98,08 persen. Artinya
bahwa target-target kinerja yang telah ditetapkan di dalam dokumen
Renstra pada tahun ketiga telah dapat tercapai dengan baik. Sedangkan
jika dilihat dari sisi realisasi prosentase keuangan tahun 2023 telah
mencapai 98,08 persen dengan gambaran fungsi layanan yang
diberikan menggambarkan kinerja layanan secara umum cukup baik.

6. Kebijakan / Tindakan Perencanaan dan Penganggaran Yang Perlu
Diambil
Kebijakan yang dapat diambil dalam mengatasi faktor-faktor
penyebab tidak terpenuhinya target capaian program/kegiatan yang
direncanakan antara lain adalah :

a. Meningkatkan kompetensi aparatur secara terus menerus tidak hanya
bagi aparatur Sekretariat DPRD Kota saja tetapi juga bagi aparatur
pelaksana di seluruh OPD maupun unit kerja;

b. Meningkatkan koordinasi dengan Pimpinan dan Anggota DPRD
dengan melibatkan masyarakat sebagai konstituen;

c. Mensinkronisasikan perencanaan, program  kegiatan dengan
kebutuhan yang akan datang.

Secara keseluruhan rekapitulasi evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja
Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai Tahun 2023 dirangkum dalam Tabel

berikut:

Rencana Revja Takun 2025 s



14

$202 #ryv), vy, vevomy

udwnyo (g uauwnNyo( yerae( 1eyjduela eIoe(] 1R 3URIO ] UBRURIUID
mm:mw 0S :OE:xoD 0T 001 :o-.:SV_OQ 01 01 uswmno(q 0¢ uawnyo( ()9 m._EON_ uaumjo(y —‘_N_E:— uawmy o :m::vﬁ%:o& ‘T HO.N.HO.NO..V
yeraeq
sey ueaedgue 1eyduetad elrauny isenjeay
%001 | tensas npjem jedoy uejergoy| uep ‘veredfueduag ‘ueeueduaiag 10°2°10°20'%
e10y]/uajednqeyy
% 00T isensuwpy ueuedey Jelae(q ueyejuLdwag
URYNUIWAJ ISLIUISIDJ uesn.if) duelunuag weirdoig 10°20'%
QUdd LVIYV.LAWIAS
NVHV.LNIYIWAd
NVSIAN INMINANID NVSnaN
w/0D)=11 | (6+L+5)=01 6 (9/L)=8 L 9 S ¥ £ 4 T
(%) exisuay $20z (%) €207 unyey, =m.~._cmw.
wkaey, unye) p/s i gl I, efuay zzozunqer | (920z-1207
Isesieay uejerday TS Isesieay 108.1e], p/s uejeiday ensuay)
uereder uep (Fz0z el it s (andino) uejerday/wesdoug
1eySury, weifoig unye], efuay) Eauuo.__n_v_:mmﬂ nE Qa% uejerday/(sawooyno) UEp JBIIB( URRIULISUWId] apoy|
ueredey :mﬂu”%mw-& efioury uew..m.—. «T.o:b. werdoageliaury J03eyipuy uesnup) uepig/uesnan
ISesijea
i 1o8re] €207 unyey, uejerday uep 1sesiieay !
v202 werdoad eliaury isesieay uep jadae],
unye[y, p/s ensuay j9daey,
uerede) isesijeoy UBRIDLIdJ
IVIVEONNINVY.L VLOM Qudd LVIAV.LIYNAS ‘ddo ewen
IVIVAONNINV.L VLOM

€Z0Z NNHV.L d/S HVYAVA LVIONVYId VULSNIY NVIVAVONAd
NVA HVHAVA LYONVYAd VINTI NVYNVSHVTAd TISVH ISVO'TVAT ISVINLIdVITY
1'2 T19V.L

IVT¥EDNNPNY.L V10Y A¥dd LYISVLIIUNIS (5



Ly

$202 #myv/, viwy, vwvomy

89L

ueguepup-Fuepuniog
ueInjesd  iseyuwawadu|

3uelo 9¢ dueso gg 06 Juelo Gy duelo g duelo gg dueto gz JPIWIE] BLIDSA yejun| SII L, ueduiquig 17 11'S0°Z10°20F
efuuedesSuajoay]
QLYY B119saq efuuedey3uaiog eliasag
ce'ce 007 193ed 00T " : - duero 001 duero 09 SBul(] ueleyeq yepun Seul( uereyed ueepeduag  zq 20'S0°'Z'T0'20'Y
ueremedaday|
Isensuwpy uejersay (eaae(|
%001 UBRUBSHE[d ISLIUISII | ey3uetag ueremeSaday isensunwpy S0'Z1020%
ads uesd Ad)IS ueIg)sowas / ueueng
Isowag/uemmeu ], /ueguenay] ueduenay| uerede;) ueroder
8L ueroder] /¢ uerode o 001 uetoder o1 uetode o ueroder /¢ uesode 09 uesode yepwn( ueunsnfua  uep ISeurpiooy /g 2071020
NSV ueduelunj,
001 duero gg Buero gg 001 Sueto g¢ Suelo g¢ dueso g¢ Suero g¢ NSV 1len uep ifen ueeipaduay 1 20°2°1020'%
yeaaep eyduesad
ueguenay| isensiurupe
efuered3uajasioy yesoe(
% 00T ASBIUASI | Jes3ueidy uefuenay 1sensiuwpy 20°2'10°20'%
AdMS el1auny 1sesiea. esnyy
adda uep elpup uereded uerode;
£€'c8 ﬁ uetode] (g uexode o1 001 uerode 07 | uesodeq o ueroder oy uerode] ()9 | “B{IS d[)YS uesode] yepun| ueunsnduad uep 1seurpiooy g9 10°2'T0°20%
w/ov)=tr | (6+s+5)=01 6 (9/L)=8 L 9 S v £ (4 1
(%
Eﬁ..m.z i £202 0z unyey,
P p/s uererdoy (%) | £20z unyey, ki (92021202
L unyeg, p/s uejeiday
Isesife uep wesgoiq Isesijeay efuay ensuay)
Isesifeay d eluay ueIenjay| (andino) uejerday)/weadoag
wered uerede) ey dury, Isesijeay weidoaq
fede) Isesirea je8ae], uep weidoag uejerday/(sawonino) UEp YeIdB( UBYBIULIDWA apoy
yexysur, Isesijeay ( uerede)
! v202 [Isey elxauryy werdoigelraury Jojeyipuy uesnup Sueprg/uesnn
( elraury
unyej, efuay) 1adae], aftsi
€202 uejerday Isesijeay e
unyey, p/s ensuay j08aey, uep werdouaq 220z unye[, uejeiday uep
uerede) isesijeay UBRIDIdJ 198ae], wesdo.ug elduny isesijeay uep jagae],

I¥TYEDNNPNYL ¥10Y A¥dd LYTHY.LITINIS (g




6!

$202 #ryv), vy, vevonsy

seul(] ueuejel1ag ueroder] ISE}[NSUOY] UBP ISBUIPIOOY|
£'e8 ueitode] g ueioder 1 00T ueroder 1 ueioder | uesoder ¢ uerode 9 /vedey uamop yeqwn( jedey ueesed3uajphuag 609021020
£'€8 Jjed g Joyed T 00T 193ed J9yed | 193ed § 19yed 9 @Adq nwe|, yepun( nwe|, uedunfunyy 1sejiise, 8090°2'T0°20'¥
efuurer] ueeseg ueyeg ueduepuq)
/g /yerelep /uesoy -duepuniag ueinera
81y 4enq 89z9 qenq g9/t 86 yenq g9/1 yenq 6.1 yenq 0osv yenq 0p0St Yeqwn( | uep ueeoeg ueyeg ueerpakuag 90902 10°Z0%
ueepuedgua | ueepuegdgduay uep
oot A0 91 0001 001 Aod 0t JA0q 01 uswmno(] ¢ usawnyo( 9 uep ueyeia) yeqwn( uesela)) Jueseq ueerpakuayg 509021020
0s 19%Ed 9 19¥ed 7 00T ed z 19%ed 7 J3ed ¢ Ied 71 WINUIA UBYBIY Uep YLV Jojuey| ynsido ueyeg 70'90°2'T0°20%
eddue], eddue],
Y9 yenq /g yenq ¢ 001 yenq ¢z yenq g yenq 6¢ yenq gey Hewny uejejesaq yepwn( Yewny uejejetad ueerpakuay €090°2'1020%
Jojuey] uedeySuapiag Jojuey] uedey3uagiag
S6 un g¢ jun g 001 jun g jun g jun gz yun Oy Uep uejefesa  yejuun( UEp UBJe[RID] URBIPIAUI 20'90°2°10°20%
10juey ueungueg Jojuey] ueungueg
uegduetauaJ /3Lusry UeZURIIUD ] /NLISIT ISR[RISU]
L99 stual gz stual z¢ 001 stuaf z¢ staf zg studf 9 stual 761 Isefeysuj usuodwoy stuaf usuodwoy] ueerpakuag 109021020
uelojueyI9q uejerday
ymun Sunynpuayg
BURIRSE.IJ UBD RURIRS yerdeq
%00T UEBBIPISIA)O)] ISBIUISIDJ 1BydueIag Wnuwip [SENSIUupyY 90°7'10°20'V
(
¥ = =
w/on)=11 P 6 (9/L)=8 Z 9 S 4 € z T
v202
unyej p/s
uejerday (%) unue £202
(%) ensuoy s 0 mmcm 8L | ungey zzozunyer | (9z0Z-120z
108, P Isesijeay eluoy eluay p/s uererdoy ensuay)
isesieay werdoayg 1ex8ury, Isesieay it uesenpay uep wesSouy (andino) ueeiday/weafoag
:a_mnwu uerede) 1 L wesdouq [isey uerede uejerdayy/(sawonino) Uep Jesdeq UeyeIuLIdWa apoy|
exgury ISesifeay (€202 el1oupy 30818, P weadosgelraury Jojeyipuy uesnuq) duepig/uesnin
unye], efuay) ISESI[EaYy 1981e],
¥202 uejerdayy
unyej, p/s ensuay j98aey, uep werdoaq €20z unyey, uejerday uep
uerede) isesijeay UBBIDLIDJ 108ae], weadouq elrouny isesijesy uep 108ae],

IWIYEDNNPNY.L ¥1OY A¥dd LYISYLISNIES




oe

$202 wryv/, vy, vavonay

0 3 3 J0juey|
SL dueto S¥ | uerQ 9L 001 duerg 9/ | uerg 9L duerq VLE 3uelo (09 SL yepwn( wnui) ueuede[aq esef ueerpakuayg 70'80°2° 1020
1p ‘1P 32UIU] HLST] a1y edeq
08 ug 8y upg 4 001 uq oz | ouq o oz1 upq 9¢ Y1909 | 19utaul st ay ueyide], | Jaquing iseyiunwoy| esef ueerpakuag 20'80°2'10°20%
. 9L 0s 0
9'€9 97T 0% | 49T oS0t 001 T 0T | 197 SOT | Jfequay  9zp¢ | tequapgop9 1eIe yejwn( jenAU JeINg ese| ueeipaduag 10'80°Z'T0°20)
YeJae( UBYRIULIDWD §
uesnif) uefunuag esef (eIde( UBYRIULIAWIAJ UBSILI[)
%00T UBBIPIS.19]9)] ISEIUISIG Juefunuag esef ueerpakuag 80°Z'T0°20%
eAuurer] eAuure uisapy
£€9 jun ge jun g 001 jun g jun g jun gg un o9 UIS3N UeIe[RIdf yejwn| uep uejejerad ueepeguay 90°20'Z'10°20¥
001 yun z nung 00T jun g jun gz jun () Jun [9qo yejwn( [9q9N ueepeduay S0'L0'2'10°20%
uejeqe( uejeqe( seui(| ueerepuay|
SBUI(] UBRIEPUD) NEJR neje seui(] uedueiotaq
0 0 0 0 - - Jun Jun 9 seul(] uegueotaq yeqwn( ueerepuay| ueepeguay S0°L0'2' 1020
yelaeq yejuLawag
uesnun guefunuad yerdeq
yesaep yijiu Sueaeq Yejuriduwagd uesnin Suefunuag
%001 UBRIPISIAIAY ISLIUISIag Yeraeq JIIN Suereg ueepeduag LO'TT0'Z0¥
14 € z 1 (9/L)=8 L 9 S 12 € 4 !
Y202z
unye) p/s
uejeido o £202 2
(%) ensuay 159y (%) | £z0z En._ﬁ unyey | 207 unyey (9z20z-1202
193], uep Isesijeay efuay p/s uejerday eInsuay)
i weaoig g oxiyetiy efuay uetenpay uep wesSoug {(andino) uejerday /weidouqg
._:m .n b | uereden j08ae], weadouq fisey uerede; uejerdayy/(sawooino) UBp YeIIe( UBRIULIDWA apoy|
fede) - (¥zoz L g wesdougel1auny J0jey1pu uesnuiq Juepig/uesna
1eyury, Isesijeay unye], efuay) eliauny 198ue], elraury AEuals Jempon n i/ n
$20z uererdoy ISesijeay 108ae],
unyey, p/s ensuoy 1o8ey, uep werdoay €707 unye], uejerday) uep
uerede) 1sesifeay URRIDNIdJ 198ae], wesdo.uq elourny isesijeay uep jadae],

IVTYEDNNPNYL ¥10Y ¥8dd LYISVLIYNIS




2

S202 YY), vy, vwvomy

Qdddnquay adddnqray
£78 1935 ¥ 64 [93S Y6 00T 9IS ¥6 S 16 S 00% 193§ 009 Uep seul( uerexed yepwmn( | uep seui( uereyed ueeipakuag 20'STZ1020%
adda
ueduenay Isensurwpy
3 3u ueesredduajaluag AYdq ueduenay|
£'e8 Juero gz1 | ueig Gq7 00T duelg ¢z | Suerg Sz duea( 00T eIQ 0ST 1[ey] edetag /Sueiq yeqwun( Isensiuiwpy ueeregguajoluay 10'ST'Z' 1020
aadd ueeranyelosay
uep ueuedeq Qydda ueeidyefosay]
%007 | BAURUESYELIdJ dSeIULSIag uep ueduenay ueuefeq ST'Z'10'20'V
0 qeyal J0juey|
£'€8 w0005 W 0001 00T w001 W 00T W 000% W 0009 Ip Bue£ Bunpay uesen | Sunpay 1senqeyay / ueereyiawag 60'60'2'T0°20'y
efuurer|
£€8 nun 09 jupn 01 00T un - o1 | 01 nun oV Hun Q9 | UuISay uep uele[esad yejwn( UISO UBp UBIR[RID{ URBIRYI[OWD] 90'60°Z'10°Z0¥
£'€8 an o o8 aun 0T 00T aan o o1 up) 0T up) 0¥ wun 09 [999 yejunf [949]N UBRIRYI[DWI] S0'60°Z°1020%
uedueder]
ueelepuay| yeleq uep ueereyipwag
00T nn o ogr | awp € 001 nun ¢ jun ¢ ) ST jun gy ueelepuay yeqwn[ | ederq ‘ueeseyiowag esef ueerpakuag 20'60°'2'10°20%
ueguRI0Id g
UBeIRpUd)| Yeled UBp UBBIRYI[OWA]
¥e jun g7 uun z 00T jun 7 jun z uun 11 un g ueelepuay yepwn( | ederq ‘ueeseyiowog esef ueerpafuog 10'60°2 1020
yeraeq
YRJULIDWA Uesn.In
Suefunuag yerseq yiw yeae( UBRyRIULIdWARY
Juereg ueereyipoway uesn.) duelunuag yerseq
%00T eAuruesyeLId |, 9Seuas.Ia g AW Buereq ueereypuwag 60'Z'10°20F
- ( -
(w/o1)=11 6L+S)=01 6 (9/1)=8 L 9 S ¥ 3 z T
v20zZ
WIHER/# €202
(%) ensuay uejerdayy (%) €207 unyey, unyey 220z unyey, (92021202
j108ae], uep isesijeay eluay p/s uejeidoy rISudy)
Isesijeay weadoayg 1ey3ury, 1sesijeay efuay uerenpdy| uep weadorg (indino) ueeioy/wre8o.q
108ae], uejerday]/(sawooyno) UED [EISR(] URYRIULIDWA apoy
uerede) uerede) ¥zoz weido.d f1SeH uefedey werdorgelrauny Jojeyipu uesnuq duepig/uesn.
1exduyy, 1sesieay | unyey, efusy) el1ouny 1o8re], efroury deliauny Joiexipuy N suepig n
207 uejerdoy Isesijeay 193ae],
unyey, p/s ensuay jodae], uep wesdoaq £207 unyey, uejeiday uep
uerede) isesijeay URRIDLIDJ j08ae], wesdo.ad elduny isesijeay uep ja8ae],

IVTYEDNNPNYL ¥10Y 8dd LYISY LINNIES




éé

$202 wryv/, viwy, vwvonay

ua
£'€8 3oa 0§ A0d 01 001 o0 ot A0 0T | wmjo( o uswmyo( 9 A¥da qne], yepwn( (dda qura, ere, ueunsnfuag S0'T0°Z22020%
uo Niwapeyy
£'€8 qod 0§ qod 01 001 ¥oa o1 Moq 01 | wmjoq o uawnyo( 9 IwopeNy yexseN yepwn( URYSEN UeunsnAua iseyjise,| 70'10°2°20'20%
ua ueduepup ueguepup
£€8 qod 0§ Hoq 01 001 oa 01 Ao 01 | wmo(q 0F | uswnyoq (9 -8uepuniag ueifey yejun( | -Buepuniag uerfey ueeiedSuaphuag €0'T0°2'20°20
YEIOR(] UBINRIDY yesoe(
£'€8 BpIaqd (g epIad 0T 00T eplad 01 epIad 01 epIa 0¥ epiad (9 uegduesuey yeqwn| uemjesd uefuesuey ueseyequiog 20'T0'2°20°20'%
yeroe( yeroe(
UeINRI ] UBMUIGUD ] UBIMEId URNuUaquia weidouy
€€ epld (g epIad 01 00T epdd  Qf epIad (1 ep1ad oV epaad (9 we3old yepuwn| ueseyequiad uep ueunsnfuaq 101022020
ayda
ueImersdd uep yeraeq aydd ueamesaq uep
%0071 UBINJEIAJ ISBIUISIDG YeI9R( UBINIBID URYNUIqUId 10°2°20°20'%
a4dq edduey, aQydq edduey,
€'es SWa[ g | siuaf 0T 00T swaf o7 siaf  (f stual of stual o9 {[BUmy ueymIngay yejwn| | yewny ueyningay] ueerpaku,| 0'9T°Z'10°20%
AU Iseynsuoy|
UBP ISEUIPIOOY ISEIT[ISE,] aYdq 1seymsuoy|
£'€8 8uero gz1 uer( gz 00T ueag Sl dueig gz Sueiq 00T uero g5 ey edetog / Suei() yepwn( uep Iseurp.rooy] jedey 1sejjise,| £09T'Z'T0°20'%
adda
Isensiuiupy ueuefeq
%001 | eAueuesyepia], asejuas.iag Addd Isensmuiupy ueuedey 917 10°20'F
w/o1)= ( -
/01)=11 G+ L+S)R0L 6 (9/2)=8 L 9 S 4 € z I
vz202
B ..E_Snw\ s Zzozunyer | (920Z-1207
ISuUd ueyerda
o - b | Ejersay) p/s uejeidayg eIsudy) (indino) ueyeidoy/wedoig
i b4 £202 b kL e uejerday/(sawonino) Uep Yeloe( UByRIULIdUWD apo
i kg (%) £20¢ unyey, unye, WESoLy TinE wepede) EEMaE. nwwu: J10. : pu :ﬂu:.. wﬂa _._uw:mm:._ . e
uerede) uerede) #Fzoz Isesijeay eluay eluay eliauny 198ae], elaaury deliaupy Jojexpuy n pig n
1eydury, Isesijeay unye] efuay) | Ieydury, 1sesijeay 108ae], Isesieay 10dae],
202 uejerdoy
unyey p/s ensuay jadaey, uep weidoag €20z unyey, uejerday uep
uerede) 1sesieay URRIDLIdG 103ae], wesdo.ug eliauny isesijeay uep jadae],

I¥VTYEDNNPNY L ¥.10Y Q¥dd LYISVLIYNES




gz 5202 *yv[, vhay, vevowsy
@Idq eliay] weadoay adda
£'€8 uejerday g day 1 001 day I Jay I uejerday ¢ uejerday 9 UBBUBSYR[dJ Ye[wn| eliay weidoud ueunsnfuayg L0%0°2°20°20Y
1eeIeAsep
3 3 uefunqny ueetedSuajahuag IBeIehsepy
0s duelg g1 | uerg (4 001 Sueuaq ¢ | ueig € Sueto 71 Suelro g UBBURSYR[9] Ye[wn( uedunqny ueeseddusjafuay 90v0°2'Z0°20%
3 g
£€8 dueig gz | uerq S 001 Sueiq S | uerq g 3uelo gz Suero g ISYRL] 1Yy eSeua |, yepwn( | isyedy 1[4y edeua |, ueerpakuag S0¥0°Z2'20°20%
3 3 [yy wiy, yy wry, uep
£'€8 duelp o5 | uerg 01 001 | 8ueig o1 | werq 01 Sueuto gf dueio 09 | uep .eseqd jodwopay] yepun( Jexed yodwoay ueerpakuag YOv0'Z 2020V
E p uema(] Iseuawnyo(| uema(
€8 wedg | oyey L 00T I93ed T | aed I 3ed ¢ 19%ed 9 Uep Isexrqng yepwn( ISEuBWIMO(] uep Isexyiqng €0v0'Z2°2020%
3 3
£'€8 dueiq gz uerQ Se 00T duerg  9g uer) 0S dueio oot dueto 0 Py elI9saq yewn( A J stwya ], ueduiquirg 20v0°2'2020%
ayda
Isensiurupy uejeidayy
%001 UBBUBSYE[9d ISejuas.Iag @da seysedey] uereySuiuog Y0'2°20'20'%
UBYBQNID
£'€8 doy g | Soy 1 001 doy 1| 8oy T ueyerdoy] § uejerdoy 9 addy jedey yewn( | ueyeqniag (gdy ueseqequiag £020°2°20°20°%
€'es 39y g Fay| T 00T 3oy T Say T ueerday § uejerday] 9 agdy sedey yepwun( d4dV ueseqequiag €0202°2020%
SVdd uep yny| SVdd ueyeqniag uep
€'€8 39y g 3oy 1 00T 3oy T | 8oy 1 uejergdoy 4 uejerday 9 ueyeqna g jedey yejwun| VDI UBYBqNID ] uBSEyRqUd 20'20'2°20°20%
£'€8 39§ | By I 00T 39y 1| Say I uejerdoy| ueeiday 9 | svdd uep vy jedey yejuwn( SVdd Uep yNy ueseyequa 102022020
ueredsuy
%001 ueyeliqay] asejuasiog ueredduy ueyefiqay| ueseyequiag 2022020y
(
= = (4 ¥
w/on)=11 6+L+S)m01 (9/L)=8 L S 4 €
¥202
unyej p/s
Zzoz unyey, (9z0z-1202
(%) ensuay vREBay p/s uejerday eIsuay)
198ae], uep £202 :Ea:.wv_. wep wesSou] (indyno) uejerday/weadoag
Isesifeay wergdoayg (%) €207 unyey, unyey, wesSoiq pisey uerede) uejerdayy/(sawoono) Uep yelde( ueyejuLIdwa g apoy|
uerede) uerede) Fzoz 1Sesijeay eluay eluay ef1oupy uvw..n._. m_.mo.:v_ wesdoageliauryy 1oreyipuy uesnapn u:mv_m\..am:...:
JeyBury, Isesieay unyeg, efuay) 1ey3ury, 1sesijeay 108ae], ) _wm.m__wuz uwu e L
202 uejerday (i
unyey, p/s ensuoy 108te], uep werdoaq €207 unyey, uejerday uep
uerede) 1sesieoy URRIDID g 108ae], wergoag elouny Isesijeay uep j1o8aey,

I¥VTYEDNNCPNY L Y10Y A¥dd LYTSY LIYNIS




vz

$208 #ryv[, vy, vevoway

auda @4dq ueurduwiy
£'€8 de7 g¢e1 uexodeq £z 00T de1 /7 uesode] /7 uerode] 80T uerode] 791 el1aury uerode yepun( el1ourny] uelode| ueunsnAua 20'80°2°'20°20'%
dy¥dq sesn], ueeuesye[aq
ueesed3uafaluag ddd sesng, ueeuesyerad
€€ ueiQ Ggzy dueiQ gz 001 Juesg gz Fueap gz Sueso 001 uero 51 1jey] edeagy / SueaQ yeqwn( ISB)[NSUO0Y] UBP ISBUIPIOO)] 10'80°2°20°20 %
aydda sedny, iseyqisey
%0071 UBBUESYE[9 9Sejuastod audd sesng isejyjiseg 80°2°20°'20"%
ISeyqIqng uep ISeqIqn  uep Isexiunwoy|
£'€8 1[ed § 1ed T 00T Ied T I9¥ed T 19 ¢ INed 9 ISey[unwoy| ueyeg yeyunf ueyeq ueunsnAuag 202022020
yerde(q
ewesel19y] ueseyequidg
%001 UBBUESY R[] ISRIUISId] yeuae( eweseliay] ueseyequiadg L0°7°'20°20"
8'LL ey 1 ey z 99 ey 4 e g e zZ1 ey 8T $9S9Y UBRURSYE[O] Ye[un( S9S9Y UBBUESHR[I( £0°50°2°2020"%
qiadda adda ueanyid
£'€8 dueiQ 571 duei() 57 dueip sz | 8ueig g7 3ueiQ g7 duero 001 3uelo 0GT | ueIDI] Y040d-ONO ] Yepwn| HONOd-)0¥0 ueunsnAua 20°50°2'20'20%
yeaae(|
wepe(] el1oy uefunfuny| yelaeq
€'€8 dueiQ gzt Bueig g7 duerp g7 duerg g7 dueiQ gz duero 001 8uero 051 ueRURSYE[] Yepuun( wepe(] ef1ay] uedunfuny| 10°S0°2'20°20'¥
iseidsy ueundwiryguag
uep uederdfuag 1seadsy
%00T UBRUESR[Od ISLIUISIIJ ueundwiiyduag uep uederafuag S0°2°20°20'F
$202
) ==._Smu\m Zzoz unyeg, (9z20z-1202
%) ensudy uejerday p/s uejeidayy eIISudy)

. oy €202 HEIEn Hep we.foig u w.ummu:\am””wou no) ue =M~.Mwwv_=\w_ a._w”.m—ﬁw apo
ISesIjeay weadoag (%) | €£zoz unyey, unyey, | wexdoid [isey uerede) Euumao.m mﬁu: s s e :ﬂm_-: mﬂu .._a\«-.mm:.. d POA
uerede) uerede) Wwzoz 1sesieay eluay efuay | eliauryiadre], efliauny deiIatD] JojeqIpul N suepig n
jeydury, ISesifeay unye], efuay) Jeydur, ISesijeay j08ae], ISesIfeay 108ae],

207 uejerday
unyey, p/s exsuay jadae], uep weigorq €20z unyeg, uejerday uep
uerede) Isesijeay ueeIn I 198.1e], werdoaq elrouny isesijeay uep 1a8aey,

IVTYEDNNPNY.L Y.1OY Q¥dd LYY LIYNIAS




SEKRETARIAT DPRD KOTA TANJUNGBALAI

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Secara garis besar Indikator Kinerja Pembangunan Daerah Kota
Tanjungbalai telah memiliki pencapaian yang baik, hal ini dapat dijelaskan
pada tabel berikut ini:

NO | ASPEK/FOKUS/ CAPAIAN SETIAP TAHUN

BIDANG URUSAN/ PERANGKAT
INDIKATOR DAERAH
KINERJA PENANGGUNGJAW
DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Nilai Evaluasi Ada Ada Ada Ada Ada Sekretariat

Akuntabilitas Kinerja DPRD

2 | Tersedianya Rencana | Ada Ada Ada Ada Ada Sekretariat
Kerja Tahunan pada

setiap Alat-alat DPRD
Kelengkapan DPRD
Provinsi/Kab/ Kota

3 | Tersusun dan | Ada Ada Ada Ada Ada Sekretariat
terintegrasinya

Program Kerja DPRD a2
untuk melaksanakan
Fungsi Pengawasan,
Fungsi Pembentukan
Perda, dan Fungsi
Anggaran dalam
Dokumen  Rencana
Lima Tahunan (RPJM)
maupun Dokumen

Rencana Tahunan
(RKPD)

4 | Terintegrasi Program | Ada | Ada Ada Ada Ada Sekretariat
DPRD untuk

melaksanakan Fungsi S
Pengawasan,
Pembentukan Perda
dan Anggaran ke
dalam Dokumen
Perencanaan dan
Dokumen Anggaran
Sekretariat DPRD
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1.

Nilai Evaluasi Akutabilitas Kenerja disetiap tahunnya selalu mengalami
peningkatan dan Laporan terselesaikan tepat waktu

Rencana Kerja Tahunan pada setiap Alat-alat Kelengkapan DPRD
Provinsi/Kab/ Kota terselesaikan setiap tahunnya

Program Kerja DPRD untuk melaksanakan Fungsi Pengawasan, Fungsi
Pembentukan Perda, dan Fungsi Anggaran dalam Dokumen Rencana
Lima Tahunan (RPJM) maupun Dokumen Rencana Tahunan (RKPD)
dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab.

Terintegrasi Program DPRD untuk melaksanakan Fungsi Pengawasan,
Pembentukan Perda dan Anggaran ke dalam Dokumen Perencanaan
dan Dokumen Anggaran Sekretariat DPRD hal ini dapat dilihat dari

Laporan Pertanggungjawaban Kegiatan pertahunnya.

Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai dalam menganalisis kinerja

pelayanan daerah menggunakan Indikator Kinerja, indikator kinerja ini

masih ditekankan kepada aspek capaian kinerja secara output. Keseluruhan

kinerja pelayanan Sekretariat DPRD yang ditargetkan beserta realisasi

capaian secara angka dirangkum pada Tabel berikut:

Rencana Renja Takun 2025 26
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Sekretariat
DPRD

Dalam mendukung tercapainya visi dan misi Kepala Daerah tidak terlepas
dari pelayanan Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai terhadap Pimpinan dan Anggota
DPRD dan untuk mewujudkan hasil yang optimal perlu didukung sarana dan
sumber daya aparatur yang profesional, sehingga program dan kegiatan yang sudah
tertuang dalam DPA maupun program yang tertuang dalam Visi Misi DPRD
Tanjungbalai dapat berjalan dengan baik.

Sesuai tugas pokok dan fungsi yang diemban, seperti yang telah dijelaskan
diatas, bahwa Sekretariat DPRD sangat membutuhkan sumber daya aparatur yang
memiliki kemampuan teknis dan personal yang mempunyai agar target pelayanan
yakni ketepatan, kecepatan, dan kemudahan dapat terpenuhi. Selain itu dalam hal
melaksanakan pelayanan kepada masyarakat harus didasarkan pada kebijakan-
kebijakan yang mendukung. Dalam menjalankan tugas-tugas pelayanan yang
diberikan secara umum telah dapat berjalan dengan baik. Selanjutnya perencanaan
program dan kegiatan di Sekretariat DPRD ditetapkan dalam rangka mendukung
pencapaian misi sebagaimana tertuang dalam RPJMD Kota Tanjungbalai Tahun
2021-2026 yakni mewujudkan pemerintah yang aman, baik, bersih, berwibawa dan
bermartabat dan peningkatan partisipasi dan kerja sama dengan masyarakat dan
dunia usaha/pihak swasta. Selain itu kebijakan ini juga telah selaras dengan
kebijakan nasional yang mendukung yakni pelaksanaan optimalisasi pelayanan
publik dengan kebijakan Pelaksanaan pemerintah yang bersih dan bebas KKN dan
penerapan Standar Pelayanan Minimal (SPM).

Dalam menjalankan tugas pemerintahan di Sekretariat DPRD utamanya yang
terkait dengan pelayanan prima terhadap Pimpinan & Anggota DPRD masih
mengalami kendala dan permasalahan yang dihadapi. Beberapa kendala dan
permasalahan yang masih muncul terkait tugas pokok dan fungsi di Sekretariat
DPRD diantaranya adalah :

1. Masih adanya kegiatan yang penyerapan anggarannya kurang optimal,
dikarenakan belum dilaksanakan dan kurangnya kompetensi Bagian
Pengampu Kegiatan dalam merencanakan anggaran kas sehingga tidak
sesuai dengan pelaksanaan.

& Keterbatasan jumlah pegawai dan kemampuan untuk menguasai bidang

Teknologi Informatika, Komputer, Keuangan, Pelaporan, Pengarsipan, dan

Rencana Rerja Takun 2025 s
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Penyusunan dan Pengumpulan Data, serta melaksanakan pekerjaan yang
dibebankan kepada yang bersangkutan. .
3. Masih adanya masyarakat yang belum sepenuhnya mengetahui Tugas,
Fungsi Kegiatan dan peran Anggota DPR serta hasil kerjanya.
4. Kurangnya Koordinasi sehingga Pelaksanaan kegiatan tidak tepat waktu.
Permasalahan tersebut diatas harus segera diatasi mengingat Sekretariat
DPRD adalah salah satu OPD yang bersentuhan langsung dengan keluhan
masyarakat. Selain itu berbagai permasalahan dan kendala diatas optimis akan
dapat diatasi mengingat tantangan dan peluang di bidang pemerintahan umum dan
pelayanan ke depan akan memberikan ruang bagi Sekretariat DPRD untuk bekerja
lebih baik dalam rangka peningkatan kinerja.

Beberapa peluang dan tantangan tersebut diantaranya adalah :

i Pelaksanaan Kegiatan DPRD yang sifatnya tidak terprogram menyebabkan
kurangnya koordinasi dalam pelaksanaannya

2. Adanya kepentingan - kepantingan pribadi atau partai di luar kelembagaan
DPRD;

3. Adanyakegiatan DPRD yang dilaksanakan diluar jam kerja;

4, Adanya kebebasan informasi dan keterbukaan yang tidak sesuai dengan

prinsip akuntabilitas dan etika pejabat negara;
Berdasarkan isu-isu strategis dan penting diatas, beberapa hal yang masih
perlu direkomendasikan untuk dilakukan di tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1. Peningkatan anggaran, sarana prasarana kantor dan sumber daya aparatur
Sekretariat DPRD yang memadai guna menunjang kelancaran pelaksanaan
administrasi dan fasilitasi kegiatan DPRD.

2. Peningkatan bimbingan teknis bagi aparatur guna menunjang kelancaran

pelaksanaantugas-tugas administrasi pelayanan kegiatan DPRD.
2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Setiap tahunnya Perangkat Daerah lainnya menyusun dokumen Rancangan
Awal Renja yang dijadikan acuan dalam penyusunan rancangan awal RKPD. Setelah
Rancangan Awal Renja disempurnakan maka tahap selanjutnya yaitu penyusunan
Rancangan Renja. Rancangan Renja Perangkat Daerah menjadi bahan pemutakhiran
rancangan RKPD Kota Tanjungbalai. Dari rancangan awal RKPD selain menguraikan
tentang hasil RKPD tahun lalu juga harus memperhatikan dokumen Renstra

Sekretariat DPRD dan dokumen RKPD tahun berjalan sebagai acuan. Dalam hal

Rencana Renja Takun 2025 29



SEKRETARIAT DPRD KOTA TANJUNGBALAI

penyusunan program dan kegiatan di Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai tahun
2025 yang tercantum dalam dokumen rancangan awal Renja tidak ada perbedaan
dengan analisis kebutuhan dengan yang tercantum pada rancangan RKPD.

Review program /kegiatan Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai Tahun 2025
terhadap rancangan awal RKPD 2025 disajikan pada tabel berikut:
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SEKRETARIAT DPRD KOTA TANJUNGBALAI

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan program dan kegiatan dari masyarakat secara teknis yang terkait dengan
fungsi pelayanan di Sekretariat DPRD hampir tidak ada. Namun Usulan dari masyarakat
biasanya berupa masukan pada saat Kegiatan Reses yang dilaksanakan oleh Pimpinan &
Anggota DPRD yang dilaksanakan di setiap tahunnya. Kemudian Sekretariat akan
merangkum Usulan-usulan tersebut untuk kemudian akan dibacakan oleh Pimpinan &
Anggota DPRD pada saat Paripurna Hasil Reses dan setelah itu Usulan yang telah diubah
menjadi Pokok Pikiran DPRD akan disampaikan kepada Bapperida Kota Tan]ungbalal
Sehingga didalam dokumen perencanaannya di Tahun 2025 Sekretariat DPRD tidak dapat

mencantumkan usulan program dan kegiatan yang berasal langsung dari masyarakat.

TABEL 2.4
USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN
TAHUN 2025 KOTA TANJUNGBALAI

R R e A e e e e T e e O e e o e e A i e o i 2 et e

£ ! ' Indikator ; ' ;
' No. | Program/keglatan. Lokasi | 2 ' Besaran/Volume ; Catatan |
i i ' Kinerja | : :
1 : = 5 . 6
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BAB III.
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Telah dijelaskan sebelumnya bahwa Sekretariat DPRD adalah OPD yang
memiliki tugas ganda yaitu selain melaksanakan perintah dari Pemerintah Daerah
secara operasional juga memfasiltasi Tugas dan Fungsi DPRD. Telaahan terhadap
kebijakan nasional untuk rencana tahun 2025 mengacu pada RPJMN tahun 2020-
2023, RPJMD Provinsi Sumatera Utara tahun 2019-2024 , dokumen RPJMD Kota
Tanjung Balai tahun 2021-2026.

Menelaah Kebijakan Nasional, Provinsi Sumatera Utara dan kebijakan Kota
Tanjungbalai yang bersumber dari RPJMN, RPJMD Provinsi Sumatera Utara dan
RPJMD Kota Tanjungbalai di atas dapat dilihat bahwa kebijakan Pemerintah Kota
Tanjungbalai di bidang pelayanan umum telah selaras dan sinkron dengan kebijakan
nasional dan Provinsi Sumatera Utara atau dengan kata lain bahwa fungsi layanan di
Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai telah mendukung kebijakan nasional dan

Provinsi di bidang pelayanan umum.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Sekretariat DPRD

Sekretariat DPRD mengemban tugas untuk mendukung kelancaran
pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD dan harus memiliki profesionalitas dalam
melaksanakan tugas. Hal itu dimulai dari proses penyelenggaraan pelaksanaan
kegiatan administrasi dan ketatausahaan serta keuangan.

Sesuai dengan pernyataan visi dan misi Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai yakni:

“PELAYANAN PRIMA KEPADA PIMPINAN DAN ANGGOTA DPRD KOTA }
' TANJUNGBALAI" J
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Misi :
1. Meningkatkan Kualitas dan Efektivitas Fasilitasi Tugas dan Fungsi DPRD
Kota Tanjungbalai ;

v 4 Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Administrasi dan Keuangan Sekretariat
DPRD Kota Tanjungbalai.
Maka tujuan yang akan diwujudkan Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai Tahun
2024 adalah:

1. Meningkatkan Kualitas pelayanan kepada DPRD.
2. Meningkatkan SDM Aparatur yang berkualitas; dan
3. Meningkatkan Penguasaan Komunikasi, Informasi dan Teknologi.

Dan adapun yang menjadi Sasaran Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai adalah :

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan dalam rangka memfasilitasi setiap kegiatan
Pimpinan DPRD dan Anggota DPRD Kota Tanjungbalai ;

2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan dan Fasilitasi penyampaian Aspirasi
Masyarakat kepada Dewan ;

Jadi dari Tujuan dan Sasaran Sekretariat DPRD di Tahun 2025 diatas, maka tujuan

dan sasaran penyusunan Rencana Kerja Sekretariat DPRD Tahun 2025 adalah :

1. Membuat Rencana Program dan Kegiatan Tahunan Sekretariat DPRD

penjabaran dari Rencana Startegis lima tahunan untuk mencapai visi dan misi

yang telah ditetapkan
2. Sebagai acuan dalam pengusulan Rencana Kerja Anggaran Sekretariat DPRD

3. Sebagai tolak ukur keberhasilan capaian program/ kegiatan yang telah

dilaksanakan.

1.3  Program dan Kegiatan
Untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan Sekretariat DPRD
Kota Tanjungbalai pada Tahun Anggaran 2025 menetapkan program dan kegiatan

sebagaimana dirangkum dalam Tabel Rumusan Rencana Program dan Kegiatan
SKPD Tahun 2025 dan Perkiraan Maju 2026.
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&

Berdasarkan hasil pemetaan/ mapping yang telah disesuaikan dengan
Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 tersebut maka pada tahun 2025 Sekretariat
DPRD memiliki 2 (dua) Program dan 15 (Lima belas) kegiatan. Adapun Program
yang telah disusun tersebut dijabarkan menjadi beberapa kegiatan dalam rangka
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas pokok dan fungsi DPRD yakni sebagai
berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Kabupaten/Kota
- Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan
/Triwulan/Semesteran SKPD
¢. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut kelengkapannya
- Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang - Undangan
d. Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
- Fasilitasi Kunjungan Tamu

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;
- Pengadaan Kenderaan Dinas Perorangan Dinas/Kenderaan Dinas
Jabatan;
- Pengadaan Mebel
- Pengadaan Peralatan Mesin Lainnya
f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya air dan Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kenderaan
Perorangan Dinas atau Kenderaan Dinas Jabatan
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak dan
Perizinan Kenderaan Dinas Operasional atau Lapangan
- Pemeliharaan Mebel
- Pemeliharaan Peralatan mesin lainnya
- Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan lainnya
h. Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD
- Penyelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD;
- Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD;
- Pelaksanaan Medical Check Up DPRD;
i. Layanan Administrasi DPRD
- Fasilitasi Rapat koordinasi dan Konsultasi DPRD
- Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga DPRD

2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD
a. Kegiatan Pembentukan Peraturan DPRD dan Peraturan Inisiatif DPRD
- Penyusunan dan Pembahasan Program Pembentukan Peraturan DPRD

- Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah
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b. Kegiatan Pembahasan kebijakan Anggaran
- Pembahasan KUA dan PPAS
- Pembahasan perubahan KUA dan Perubahan PPAS
- Pembahasan APBD
- Pembahasan APBD Perubahan
c. Peningkatan Kapasitas DPRD
- Pendalaman Tugas DPRD
- Publikasi dan Dokumentasi Dewan
- Penyediaan kelompok Pakar dan Tim Ahli
- Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi
- Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat
- Penyusunan Program Kerja DPRD
d. Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat
- Pelaksanaan Reses
e. Fasilitasi Tugas DPRD
- Koordinasi dan Kosultasi pelaksanaan Tugas DPRD

- Penyusunan Laporan Kinerja DPRD
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BABIV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
SEKRETARIAT DPRD KOTA TANJUNGBALAI

Rencana Kerja dan Pendanaan Tahun 2025 berisi program, kegiatan dan sub
kegiatan serta pagu indikatif yang dirancang untuk terwujudnya capaian Rencana
Strategis Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai untuk mendukung prioritas perangkat
daerah maupun untuk pemenuhan pelayanan Perangkat Daerah dalam

menyelenggarakan urusan pemerintah daerah.

1.1. Rencana Kerja dan Pendanaan
Rencana kerja dan pendanaan Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai Tahun
2025 diarahkan untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran sebagaimana
telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Tahun 2021-2026, serta mendukung
Prioritas Pembangunan sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Tahun 2025.
Rumusan rencana program, kegiatan dan sub Kkegiatan yang akan
dilaksanakan pada tahun 2025 adalah sebagaimana tercantum pada Bab 3, Tabel
3.1 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan

Prakiraan Maju Tahun 2026.
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SEKRETARIAT DPRD KOTA TANJUNGBALAI

BABV
PENUTUP

Sebuah perencanaan dapat dikatakan baik apabila memiliki tingkat
konsistensi yang tinggi. Artinya bahwa perencanaan secara konsisten
dijalankan oleh para perencananya. Hal ini akan diwujudnyatakan dengan
peningkatan persentase keterserapan program dan kegiatan antar dokumen
rencana. Oleh karenanya Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai sebagai OPD
terus berupaya menyusun dokumen perencanaan secara baik.

Untuk mendukung sasaran tersebut di tahun mendatang, Sekretariat
DPRD Kota Tanjungbalai menuangkan perencanaan tahunan ke dalam
dokumen Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kota Tahun 2025. Rencana Kerja
Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai memuat rancangan program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan Tahun 2025 yang tetap memprioritaskan
ketepatan waktu penyusunan dokumen perencanaan Pemerintah Kota
Tanjungbalai serta berupaya untuk melakukan peningkatan Kkinerja
pengawasan dengan didukung penyediaan SDM aparatur yang profesional
dan kredibel serta sarana dan prasarana yang mendukung.

Selain itu Renja Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai ini disusun
untuk mewujudkan visi dan misi Sekretariat DPRD Kota Tanjungbalai
sebagaimana yang tertuang dalam rancangan Renstra Sekretariat DPRD Kota
Tanjungbalai yang substansinya telah disesuaikan dengan dokumen RPJMD
Pemerintah Kota Tanjungbalai sehingga terciptanya perencanaan yang
sinergi dan selaras pada masing-masing OPD umumnya serta pada
Inspektorat khususnya.

Demikian Dokumen Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kota
Tanjungbalai Tahun 2025 disusun untuk dapat dilaksanakan sepenuhnya
sesuai tujuan, sasaran serta target yang ditetapkan.

Tanjungbalai, Juli 2024
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